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Faktablad for arbetsgivare
Extratjanst

Extratjanster

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstéller en person som har varit
utan arbete en langre tid eller ar ny i Sverige. Syftet ar att stimulera
anstillningar av personer som har svart att fa ett arbete utan stod. Stodet
kallas for extratjanst.

Vad ar en extratjanst?

En extratjanst innebar att en arbetssokande arbetar hos dig inom
valfarden, offentlig, kulturell eller ideell sektor. Du fér en extra resurs
som erbjuds en vanlig anstéllning samtidigt som du far ekonomisk
ersiattning. P4 samma gang hjilper du den arbetssékande att komma in i
arbetslivet. Malet med extratjanst ar att det ska pa sikt 6ka mojligheterna
till att fa en osubventionerad anstillning.

Inom vilka branscher kan man ha extratjanster?

Extratjanster kan beviljas inom féljande verksamheter:

e Hailso- och sjukvéard, skola, dldreomsorg eller funktionshinderomsorg
vars verksamhet ar offentligt finansierad och bedrivs i privat eller
offentlig regi.

¢ Kommunala och statliga myndigheter under forutséttning att
anstillningen inte ar inom verksamhet som erbjuder varor eller
tjanster pd en marknad.

e Kulturell verksamhet och verksamhet for att bevara kulturarvet
under forutsittning att verksamheten inte framst finansieras genom
kommersiella intdkter, och verksamheten ar tillganglig for
allméanheten konstandsfritt eller mot avgifter som motsvarar mindre
an en femtedel av kostnaderna for verksamheten.

e Registrerade trossamfund samt ideella foreningar som ar inskrankt
skattskyldig med verksamhet som framjar social hjalpverksamhet
eller omsorg av barn och ungdom.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon vxI 0771-60 00 00 E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4, Solna Fax 010-486 01 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Observera!

For information om inskrankt skattskyldig kontakta Skatteverket.

Vilka arbetssokande kan fa en extratjanst?

En arbetssokande kan fa en extratjanst om han eller hon &r arbetslds,
inskriven pa Arbetsformedlingen och uppfyller nagot av foljande:

Har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 ersittningsdagar.
Ar nyanlind och har fyllt 20 r samt har eller nigon gang under de
senaste 12 manaderna haft en etableringsplan.

Ar nyanlind och har fyllt 20 ar samt deltar i etableringsprogrammet
eller nagon gang de under senaste 12 ménaderna varit anvisad till
samma program.

Ar nyanlind och har fyllt 20 &r och inom de senaste 36 m&naderna
har fatt uppehallstillstand eller uppehallskort i egenskap av
familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Observera!

Du kan inte fi ersattningen om den person du anstéller har ett
vasentligt inflytande i verksamheten, det vill siga om personen har
en foretagsledande eller liknande stéllning. Exempelvis kan inte
denna person ingd i styrelsen, vara firmatecknare, vd eller liknande.
Om du har en enskild firma kan du inte fa ersattning om du anstéller
din make eller maka.

Att du inte kan f4 ersittning for en extratjanst samtidigt som du har
en annan ersattning for samma anstillning.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

Du ska vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och
redovisa skatt och arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter
att du har betalat 16n.

Du far inte ha skatteskulder som lamnats till Kronofogden.

Du far inte ha betydande betalningsanméarkningar.

Du ska omgaende anmaéla forandringar som kan péverka ratten till
stod eller stodets storlek till Arbetsformedlingen.

Du intygar att 16n och andra anstéllningsforméner foljer av
kollektivavtal eller i visentliga delar dr likvirdiga med forméner
enligt kollektivavtal i branschen.

Du intygar att du inte har sagt upp anstéllda senaste tolv manaderna,
inom det yrkesomrade som extratjansten avser, pa grund av
arbetsbrist pa den driftsenhet dir den anstéllde avses bli placerad.

Sida 2 (7)



% ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (7)

SWEDISH PUBLIC EFMPLOYMENT SERVICE

Datum
Faktablad for arbetsgivare 2022-01-01
Extratjanst

o Tank pé att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som
du anstdller har rétt att vara och arbeta i Sverige innan du anstéller
personen. Du kan ldsa mer om det pa migrationsverket.se

¢ Duintygar att du ska gora hela loneutbetalningarna elektroniskt

Som arbetsgivare behoéver du ocksa kunna intyga
foljande:

e Ersittningen for extratjdnsten endast kommer att tillgodogoras i den
icke-ekonomiska verksamheten inom vilken arbetstagaren kommer
att arbeta

e Som ideell forening ar verksamheten inskrankt skattskyldig enligt
bestaimmelsernai 7 kap. 3 § inkomstskattelagen (1999:1229)

Vilka anstallningsformer galler ersattningen for?

Ersattningen galler for tillsvidareanstillningar och tidsbegransade
anstallningar. Den géller for anstillningar pa heltid och deltid. Om
arbetsutbudet dr mindre an heltid till f6]jd av en permanent nedséttning
av arbetsforméga kan ersattning utga for anstallningar pa deltid.

Hur mycket far jag i ersattning?

Du kan fa ersittning med 100 procent av Ionekostnaden, det vill sédga
bruttolon, sjuklon, semesterlon och arbetsgivaravgifter. Endast den del
av bruttolonen som vid heltidsarbete uppgar till 20 000 kronor per
manad och de avgifter som ska betalas pa denna del, ligger till grund for
det ekonomiska stodet. For den del av 16nen som Gverstiger 20 000
kronor far du ingen ersittning. Vid deltid minskas stodet proportionellt.
Det innebar att vid till exempel en tjanstgoringsgrad pa 50 procent far du
ingen ersittning for den del av 16nen som 6verstiger 10 000 kronor per
manad.

Kommunala och statliga arbetsgivare har, utéver de lagstadgade
arbetsgivaravgifterna, ocksa forhandlade arbetsgivaravgifter. Den totala
lonekostnaden ar darfor hogre for offentliga arbetsgivare. Dessa avgifter
ingar inte i den del av Ionekostnaden som ersattningen fran
Arbetsformedlingen baseras pa.

Ersattning for handledning

Du kan fa ekonomiskt stod for handledning eller andra
kompetenshdjande insatser som syftar till att stirka den anstilldes
formaga att utfora sina arbetsuppgifter. Stodet far du i form av ett
handledarbidrag med 3250 kronor per kalenderménad under de forsta
tre manaderna av anstéllningen. Darefter 2500 kronor per


http://www.migrationsverket.se/
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kalenderménad. Handledarbidrag lamnas inte for att kompensera for
normalt férekommande introduktion for nyanstéllda. Det ar
Arbetsformedlingen som gor en bedémning om ekonomiskt stod for
handledning eller andra insatser ska beviljas.

Vad ar viktigt att tanka pa?

Arbetsformedlingen méaste ha fattat beslut om erséttningen innan
anstallningen kan starta. Om anstéllningen borjar innan
Arbetsformedlingen fattat beslut kan du inte fa nagon ersattning. Rikna
alltid med en viss handlaggningstid innan beslut om stodet kan fattas
eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa kontroller.

Nar extratjanst kombineras med studier

Nir Arbetsformedlingen beviljar stod om extratjanst sa ar det for en
anstillning dar relevanta arbetsuppgifter ska utforas. Eftersom syftet
med extratjanst ar att arbetssokande ska fa en anstéllning ar fokus pa
arbete, med detta menas att huvuddelen av extratjansten bestar av
arbete. Nar det ar lampligt kan extratjanst kombineras med utbildning
som dr inom ramen for tjansten.

Vem gor vad?

Vi gor en 6verenskommelse tillsammans med dig, den anstéllde och de
fackliga organisationerna. Overenskommelsen ska innehélla en
beskrivning av arbetsuppgifter, arbetstider specificerat i tid och
veckodagar, om 16nen betalas ut samma manad som arbetet utfors eller
manaden efter, arbetsplatsens placering samt det stod och handledning
den anstillde kommer att fi. Om den anstillde kommer att studera
parallellt med anstillningen ska dven detta beskrivas.

Du ska se till att den anstillde introduceras till sina nya arbetsuppgifter
nar han eller hon borjar anstéllningen. Introduktionen ska folja
arbetsmiljolagen. Du ska ocksa lamna en kopia pa anstéllningsavtalet till
Arbetsformedlingen. Dar ska det sté vilka anstéllningsvillkor som galler,
specificerad 16n (lIonesumman) och att 16n lamnas enligt kollektivavtal,
eller ar likvardig med 16n enligt kollektivavtal i branschen. Kopian méste
du lamna till oss senast 30 dagar efter att den anstillde borjat sin
anstéllning. Om den inte lamnas till oss inom 30 dagar s& upphavs
beslutet.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Den arbetssokande kan ha en extratjanst i tolv manader.
Arbetsformedlingen kan sedan forlinga extratjansten till maximalt
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tjugofyra manader om vi bedomer att det skulle vara bra for den
arbetssokande. Vid kortare anstillningar far du ersittning sa lange
anstallningen pagar. Det ar alltid Arbetsformedlingen som bedomer hur
lange du kan fa ersittning.

Hur betalas ersattningen ut?

Nir du har fatt ett beslut om att anstélla ndgon med stod fran oss
behover du logga in pa var webbtjanst Rekvirera och vélja de
arenden/beslut som du vill hantera. Ange om den anstéilldes 16n normalt
betalas ut innevarande ménad eller nistkommande ménad. Limna sedan
in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket varje manad. Vi hamtar
darefter uppgifterna direkt fran Skatteverket. Ersiattningen far du genom
kreditering av organisationens/foéretagets skattekonto.

Ersattningen beraknas pa de uppgifter som du lamnat i
arbetsgivardeklarationen. Tank pé att hela lonen ska betalas ut
elektroniskt till den anstéllde.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berikning av ditt stodbelopp i
180 dagar efter arbetsménadens slut. Limnas inte redovisningen inom
denna tid forlorar du som arbetsgivare ritten till stodbeloppet. Tank pa
att alltid f6lja Skatteverkets regler for din arbetsgivardeklaration.

Vilken ersattning och vilka forsakringar ska den
anstallde fa?

Du ska ge den anstillde 16n och andra anstéillningsformaner enligt det
kollektivavtalet som finns i branschen. Om du inte har négot
kollektivavtal ska den anstéllde 4ndé ha 16n och forméner som i
vasentliga delar ar likvardiga med kollektivavtalet. Detta innebar att du
ocksa ska teckna forsakringar for den anstillde.

Du maste visa oss en forsakringsbekriftelse dar det framgar vilka
forsakringar den anstillde omfattas av.

For att ha ett fullgott forsdkringsskydd ska foljande forsakringar tecknas:

For en privatanstilld arbetare ska du teckna alla forsiakringar hos Fora. I
grundavtalet hos Fora ingér:

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
e Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

e Forsdkring om fordldrapenningtillagg (FPT)
e Forsakring om avgéngsbidrag (AGB)

e Avtalspension SAF-LO

e Premiebefrielseforsikring

Sida 5 (7)



% ARBETSFORMEDLINGEN Sida 6 (7)

SWEDISH PUBLIC EFMPLOYMENT SERVICE

Datum
Faktablad for arbetsgivare 2022-01-01
Extratjanst

For en privatanstalld tjinsteman ska du teckna:

o Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

e Sjukforsakring

¢ Tjanstepensionsforsikring innehallande delarna alderspension och
premiebefrielseforsikring.

Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA) tecknar du hos Fora, 6vriga
forsakringar kan tecknas hos valfritt bolag. I vissa fall kan stod beviljas
for extratjanst trots att forsakringsbolagen inte kan bevilja samtliga
forsakringar for den anstéllde. Du kan d& skicka in forsdkringsbolagets
svar och fa en bedomning av Arbetsformedlingen ifall forsakringarna ar
tillrackliga.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler inte for den som &r anstalld
med sarskilt anstillningsstod. Anstéallning med sarskilt anstillningsstod
ger inte ratt till a-kassa.

Vilken roll har jag som arbetsgivare?

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstillningsférhallande och ar
saledes avtalsparter vad géller anstéllningsavtal och dess efterlevnad
under anstéllningstiden. Du som arbetsgivare forbinder dig att erbjuda
kollektivavtalade anstédllningsformaner. Darfor ska du sjalv halla dig
uppdaterad om vilka formaner som ska erbjudas och i vilken omfattning.
Arbetstagaren ska sjilv bevaka sina rattigheter under pagaende
anstéllning. Eventuella arbetsrittsliga tvister hanteras av avtalsparter
och era eventuella foretriadare emellan.

Vilken lon och vilka formaner ska den anstallda fa?

Du ska ge den anstillde 16n och andra anstillningsforméaner enligt
kollektivavtalet i branschen. Om du inte har négot kollektivavtal ska den
anstéllde 4ndé ha 16n och férméner som i vasentliga delar ar likvardiga
med kollektivavtalet. Det innebér att du ocksa ska teckna forsakringar for
den anstéllde. Saknar du kollektivavtal maste du visa oss ett
forsakringsbrev pa att den anstéllde omfattas av ett godkant
forsakringsskydd. Lagen om anstallningsskydd (LAS) géller inte f6r den
som har en extratjanst. Daremot géller det anstéllningsskydd som
regleras i branschens kollektivavtal. En extratjanst ger inte heller ratt till
ersittning fran a-kassan.
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Meddela Arbetsféormedlingen vid forandringar som
paverkar beslutet

Som arbetsgivare och stodmottagare att du skyldig att sa fort som mgjligt
meddela Arbetsformedlingen forandringar som kan paverka ratten till
stod eller stodet storlek. Om du inte kan folja det som star i
overenskommelsen kan du bli tvungen att betala tillbaka den ersiattning
du har fatt. Meddela d@ven Arbetsformedlingen om du ska bevilja ndgon
form av tjanstledighet for annat arbete eller om det finns planer for
studier som inte tagits hansyn till i 6verenskommelsen.

Arbetsformedlingen omprovar

Arbetsformedlingen ska se till att ekonomiskt stod som beslutas och
betalas ut anvéands pa foreskrivet sitt. Ett beslut om extratjanst ska
omprovas av Arbetsformedlingen vid dndrade forhéllanden. Vid andrade
forhallanden som inte har meddelats som exempelvis studier eller
tjanstledighet pa grund av annat arbete omprovas av
Arbetsformedlingen.

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pa verksamt.se finns samlad information fran olika myndigheter om vad
det innebar att vara arbetsgivare och vilka krav som stills pa dig som
anstéller personal.

Regler

Forordning (2018:42) om sérskilt anstdllningsstod

Vill du veta mer?

Ring 0ss pad 0771-416 416 om du &r intresserad och vill veta mer. Du
kan ocksé besoka Arbetsformedlingen eller gé in pd
arbetsformedlingen.se.
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